PATVIRTINTA
Utenos kolegijos direktoriaus
2023 m. spalio 9 d. jsakymu Nr. V-178
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UTENOS KOLEGIJOS VEIKLOS PROGRAMA 2023 - 2024 M. M.

1. KOLEGILJOS VIZIJA, MISIJA, VERTYBES

Utenos kolegijos Misija - rengti aukstajj koleginj i$silavinimg turinéius specialistus, vykdant taikomuosius
mokslinius tyrimus, plétojant mokymasi visa gyvenima bei kuriant verte regionui ir Saliai.

Utenos kolegijos Vizija - visuomenés likes¢ius atitinkanti, inovatyvi, nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu pripazinta
aukstoji mokykla, kurios veikla pagrjsta auksta kokybe, atsakinga socialine partneryste, tvarios regiono ir Salies aplinkos
plétra, demokratijos vertybiy ir tolerancijos puoseléjimu.

Utenos kolegijos vertybés - kokybé¢, akademiné laisvé, studijy ir mokslo vienové, tarptautisSkumas, kiirybiskumas,
bendradarbiavimas, inovatyvumas, demokratija, tolerancija, socialiné atsakomybé.

2. STRATEGINIAI TIKSLAI

1. Rengti aukStos kvalifikacijos specialistus, motyvuotus nuolat tobulintis bei dirbti globalios
skaitmenizacijos ir inovacijy augimo salygomis.
2. Plétoti regionui ir Saliai aktualia taikomaja moksling veikla, tyrimus, mokymosi visa gyvenima paslaugas.

3. STRATEGINIAI PRIORITETAI
Kolegijos veikla 2023-2024 m. bus stiprinama Siose srityse:

1. Studenty pritraukimas ir iSlaikymas.

2. Studijy kokybés gerinimas.

3. TarptautiSkumo plétra.

4. Kolegijos organizacijos kultiiros gerinimas.

5. Taikomosios mokslinés, konsultacinés, tiriamosios veiklos tobulinimas/plétra.
6. Bendradarbiavimo vystymas.

Igyvendinant Programa taip pat vykdomos $ios programos:

1. Priemoniy planas Utenos kolegijos veiklai tobulinti po institucinio vertinimo, patvirtintas Utenos kolegijos
direktoriaus 2022 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. V-39;

2. Utenos kolegijos Mokslo taikomosios veiklos programa 2022 - 2024 m., patvirtinta Utenos kolegijos
Akademinés tarybos 2022 m. lapkricio 17 d. sprendimu Nr. AT-41,

3. Utenos kolegijos Tarptautiskumo plétros strategija 2021 - 2027 m., patvirtinta Utenos kolegijos direktoriaus
2021 m. sausio 11 d. jsakymu Nr. V-6;

4. Utenos kolegijos Nuotoliniy studijy plétros planas — programa 2022 - 2024 m., patvirtinta Utenos kolegijos
direktoriaus 2022 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-99.



4. PRIEMONES STRATEGINIAMS TIKSLAMS PASIEKTI 2022 — 2023 M. M.

4.1. PRIEMONES PIRMAJAM STRATEGINIAM TIKSLUI PASIEKTI PAGAL STRATEGINIUS PRIORITETUS

Pirmasis strateginis tikslas - rengti aukstos kvalifikacijos specialistus, motyvuotus nuolat tobulintis bei dirbti globalios skaitmenizacijos ir inovacijy augimo

salygomis
Eil. Nr. Numatoma priemoné Atsakingi asmenys Atlikimo terminas/ jgyvendinimo
periodiSkumas
1. Prioritetas. Studenty pritraukimas ir islaikymas
1.1 Priemoniy grupé. Nacionaliniy studenty pritraukimas

1.1.1. Priemoné. Fakultety dekanai Iki 2023-10-31
Parengti nacionaliniy ir uZsienio studenty pritraukimo priemones 2024 metams, Karjeros ir komunikacijos skyriaus
orientuotg | jvairaus amziaus, jvairiy mokymosi patir¢iy, specialiy poreikiy turincius | vedéjas
stojan¢iuosius;

1.1.2. Priemoné. Karjeros ir komunikacijos skyriaus 1ki 2023-12-15
Atnaujinti informacija lietuviy, angly ir rusy kalbomis naujojoje kolegijos interneto vedéjas
svetaingje; Tarptautiniy rysiy skyriaus vedéjas

Katedry vedéjai

1.1.3. Priemoné. Karjeros ir komunikacijos skyriaus Per visus mokslo metus
Palaikyti vientisg kolegijos stiliy, naudojama kolegijos svetaingje, leidiniuose, vedéjas
atributikoje ir kt.;

1.1.4. Priemoné. Karjeros ir komunikacijos skyriaus Per visus mokslo metus
Palaikyti Utenos kolegijos paskyras Facebook, Instagram, LinkedIn socialiniuose vedéjas
tinkluose; administruoti konkre¢iy studijy programy / katedry socialinio tinklo
Facebook paskyras, skirtas pristatyti ir populiarinti vykdomas veiklas, suburti alumnus;

1.15. Priemoné. Karjeros ir komunikacijos skyriaus 2023 m. 1V ketv., - 2024 m. | ketv.
Dalyvauti nacionalinése ir regioninése studijy parodose, mugése, studijy ir karjeros vedéjas
mugeése regiono bendrojo lavinimo mokyklose ir profesinio rengimo centruose, pagal
kvietimus ir poreikj;

1.1.6. Priemoné. Karjeros ir komunikacijos skyriaus 2023 m. 1V ketv., - 2024 m. | ketv.
Stiprinti bendradarbiavimo rysius su darbdaviais ir mokymo institucijomis, pristatant | vedéjas
studijy programas ir karjeros galimybes bendruose renginiuose: karjeros mugeése,
susitikimuose ir kt.;

1.1.7. Priemoné. Direktorius Per visus mokslo metus

Karjeros ir komunikacijos skyriaus
vedéjas




Bendradarbiaujant su verslo jmonémis, skatinti stojanciuosius rinktis verslui reikalingas
studijy programas Utenos kolegijoje (imoniy skatinamosios stipendijos, prizai, praktikos
vietos ir perspektyvios darbo vietos);

1.1.8. Priemoné. Katedry vedéjai Per visus mokslo metus
Organizuoti studijy programas populiarinanc¢ius konkursus, renginius, parodas
studentams ir moksleiviams;

1.1.9. Priemoné. Karjeros ir komunikacijos skyriaus Per visus mokslo metus
Skaityti jvairias moksly kryptis populiarinancias paskaitas moksleiviams mokyklose ir | vedéjas
kolegijoje, organizuoti praktines veiklas; Katedry vedéjai

1.1.10. Priemoné. Karjeros ir komunikacijos skyriaus Per visus mokslo metus
Remti regiono moksleiviy iniciatyvas; vedéjas

1.1.11. Priemoné. Karjeros ir komunikacijos skyriaus Per visus mokslo metus
Rengti reklaminius-uzsakomuosius straipsnius bei tradicing jvaizding reklamg regiono | specialistas
bei respublikinéje spaudoje ir internete (zurnalai ,,Reitingai®, ,,Kur stoti®, ,,Utenos
diena“, ,,Utenos apskrities zinios®, ,,Utenis® ir kt.);

1.1.12. Priemoné. Karjeros ir komunikacijos skyriaus Per visus mokslo metus
Rengti spaudos praneSimus, aktualig informacija kolegijos svetainés naujienoms | specialistas
visuomenei mokslo ir studijy klausimais;

1.1.13. Priemoné. Karjeros ir komunikacijos skyriaus Per visus mokslo metus
Inicijuoti ir sukurti naujas reklamines-informacines priemones; vedéjas

Tarptautiniy rysiy skyriaus vedéjas

1.1.14. Priemoné. Karjeros ir komunikacijos skyriaus Per visus mokslo metus
Dalyvauti radijo laidose, pristatant studijy programas, kolegijos veiklas, jas vieSinti; vedéjas

1.1.15. Priemoné. Karjeros ir komunikacijos skyriaus Per visus mokslo metus
Viesinti Utenos kolegijos absolventy jsidarbinimo rezultatus bei publikuoti kolegijos | specialistas
absolventy sékmés istorijas;

1.1.16. Priemoné. Karjeros ir komunikacijos skyriaus Per visus mokslo metus
Itraukti regiono bendrojo ugdymo mokykly moksleivius j studenty laisvalaikio, | vedéjas
projektines ir savanoriSkas veiklas. Katedry vedéjai

1.2. Priemoniy grupé. Tarptautiniy studenty pritraukimas

1.2.1. Priemoné. Tarptautiniy rysiy skyriaus vedéjas Per visus mokslo metus
Dalyvauti tarptautinése parodose, mugése.

1.2.2. Priemoné. Tarptautiniy ry$iy skyriaus vedéjas Iki 2023-12-15
Atnaujinti informacija angly/rusy kalbomis apie galimybes studijuoti Kolegijoje | Karjeros ir komunikacijos skyriaus
socialiniuose tinkluose, Kolegijos ir kitose svetainése vedéjas
www.studyin.lt  https:/studyin.lt/institutions/utenacollege

1.2.3. Priemoné. Tarptautiniy ry$iy skyriaus vedéjas Per visus mokslo metus

Plésti bendradarbiavimo su lietuviy diaspora uzZsienyje galimybés naujy studenty
pritraukimui;



http://www.studyin.lt/
https://studyin.lt/institutions/utenacollege

1.24. Priemoné. Tarptautiniy rysiy skyriaus vedéjas 2024 m. kovo - balandZio mén.
Organizuoti tarptautines Erasmus savaites; Fakultety dekanai
1.2.5. Priemoné. Tarptautiniy ry$iy skyriaus vedéjas Per visus mokslo metus
Dalyvauti partneriniy uzsienio aukstyjy mokykly tarptautinése savaitése; Fakultety dekanai
Katedry vedéjai
1.2.6. Priemoné. Tarptautiniy rySiy skyriaus vedéjas Pagal paraisky pateikimo terminus
Teikti paraiska uzsienyje jgyty kvalifikacijy pripaZinimo teisei gauti. Direktoriaus pavaduotojas studijoms ir
mokslui
1.3. Priemoniy grupé. Studenty iSlaikymas — studiju prieinamumo, lankstumo
gerinimas
1.3.1. Priemoné. Fakultety dekanai Monitoringa vykdyti per visus mokslo
Vykdyti paskaity ir praktiniy uzsiémimy nelankanciy, mokymosi, finansinius sunkumus | Katedry vedéjai metus, ne reciau kaip vieng kartg per
patirian¢iy studenty situacijos, poreikiy monitoringa ir taikyti studentams akademinés ménesj
ir kt. paramos priemones, konsultuoti VSF paskoly ir kt. klausimais;.
1.3.2. Priemoné. Direktoriaus pavaduotojas studijoms ir Per visus mokslo metus
Atnaujinti tvarkg ir plétoti neformaliu bGdu jgyty Ziniy ir gebéjimy pripazinimg ir | mokslui
apskaita visose kolegijos studijy programose; Fakultety dekanai
1.3.3. Priemoné. Direktoriaus pavaduotojas studijoms ir 1ki 2024-06-30-
Parengti ir taikyti studijy individualia tvarka taisykles siekiant didinti maZesnes | mokslui
galimybes turinéiy studenty jtrauktj i studijas.
2. Prioritetas. Studiju kokybés gerinimas
2.1. Priemoniy grupé. Studijuy programy atnaujinimas
2.1.1. Priemoné. Katedry vedéjai Per visus mokslo metus
Taikyti studijy procese naujas technologijas, interaktyvius/jtraukius studijy metodus;
2.1.3. Priemoné. VTF dekanas 1ki 2024-06-30
Idiegti mobilumo langy sistema VTF Polimery ir tekstilés, Informatikos | VTF Katedry vedéjai
inzinerijos,studijy krypciy studijy programose;
2.1.4. Priemoné. Fakultety dekanai 1ki 2024-06-30
Plésti studijy programy, déstomy uzsienio studentams skaiiy. Katedry vedéjai
2.15. Priemoné.
Parengti Kolegijos studijy programy bendruosius reikalavimus. Darbo grupé Iki 2024-06-30
2.2. Priemoniy grupé. Nauju studijy programy rengimas
2.2.1. Priemoné. Direktoriaus pavaduotojas studijoms ir Iki 2023-12-15
[8analizuoti poreikj ir pasiruosti vykdyti trumposios pakopos studijas, orientuojantis j | mokslui
regiono poreikius Elektronikos inzinerijos, Informatikos inZinerijos studijy kryptyse; VTF dekanas
2.3. Priemoniy grupé. Studijuy kokybés uZtikrinimas
2.3.1. Priemoné Direktoriaus pavaduotojas studijoms ir 1 kartg per metus, iki 2023-10-20

SPK  atlikti reguliarius studijy programy vertinimus (1 karta per metus) ir juos
dokumentuoti;

mokslui
Fakultety dekanai




Kiekviena semestra aptarti studijy programos jgyvendinimo kokybés rezultatus;
SPK rengti studijy programos kokybés uztikrinimo pazangos ataskaita (1 karta per

SPK pirmininkai

2 kartus per metus, pasibaigus
semestrui

metus); 1 karta per metus, iki 2024-06-30
2.3.2. Priemoné. Fakultety dekanai 1ki 2024-06-30
Atnaujinti iSorikai vertinty studijy kryp¢iy programas, pagal eksperty rekomendacijas | Katedry vedéjai (kuriose vykdomos
ir pazangos programose numatytas priemones; iSoriskai vertintos studijy programos)
2.3% Priemoniy grupé. Studijuy kokybés valdymo sistemos tobulinimas
2.3.3. Priemoné. Studijy kokybés komiteto pirmininkas 1 kartg per metus iki 2023-12-15
Tobulinti Studijy kokybés valdymo sistema ir jos valdymg. Padaryti reikiamus
pakeitimus Studijy kokybés valdymo sistemoje ir jos vadove:
e atnaujinti Kokybés politika;
e atnaujinti grjztamojo rysSio uztikrinimo procesa idiegiant griztamojo rySio
teikimg suinteresuotoms $alims po apklausy;
e Sukurti ir jdiegti priemones skatinancias studenty, absolventy aktyvuma Iki 2024-06-30
dalyvauti apklausose
2.3.4. Priemoné. Studijy kokybés komiteto pirmininkas 1 kartg per metus iki 2024-03-01
Reguliariai vertinti studijy kokybés uztikrinimo sistemos jgyvendinimo rezultatus;
2.3.5. Priemoné. Direktoriaus pavaduotojas studijoms ir 1 kartg per metus1 kartg per metus, iki
Sistemingai vertinti Kolegijos déstytojy ir kity darbuotojy pasiekimy, kvalifikacijos | mokslui 2024-06-30
tobulinimo rezultaty ir kvalifikacijos tobulinimo poreikiy vertinimo rezultatus (metinio | Fakultety dekanai, skyriy, centry,
veiklos vertinimo katedrose metu, metiniy pokalbiy su darbuotojais metu ir kt.); tarnyby vadovai
2.3.6. Priemoné. Studijy kokybés komiteto pirmininkas Apklausas vykdyti 1 karta per metus
Vykdyti reguliarias Kolegijos klienty, darbuotojy ir socialiniy partneriy apklausas: Fakultety dekanai
studenty, absolventy pasitenkinimo studijy kokybe; darbdaviy pasitenkinimo parengtais | Katedry vedéjai
specialistais — vykdyti Focus grupiy diskusijas; tyrimy, mokymosi visa gyvenima
paslaugy uzsakovy apklausas; darbuotojy pasitenkinimo darbo salygomis apklausas,
metinius pokalbius; stiprinti studijy dalyky déstymo kokybés centralizuotg vertinima;
atsizvelgiant j $iy apklausy rezultatus taikyti priemones studiju kokybés gerinimui;
2.3.7. Priemoné. Studijy kokybés komiteto pirmininkas Iki 2023-12-15
Parengti vidaus kontrolés procesus reglamentuojanc¢ius dokumentus, vykdyti reguliary
vidaus audita, atsizvelgiant j jo rezultatus tobulinti Kolegijos procesy kokybe
2.3.8. Priemoné. Direktoriaus pavaduotojas studijoms ir 1ki 2024-06-30
Atnaujinti Kolegijos akademine etikg reglamentuojancius dokumentus, atsizvelgiant j | mokslui
LMT, LR akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus rekomendacijas aukstosioms | Akademinés etikos komiteto pirmininkas
mokykloms;
2.3.9. Priemoné. Fakultety dekanai Per visus mokslo metus
Teikti reguliaria metoding ir kt. paramg déstytojams ir kitiems darbuotojams, siekiant | Katedry vedéjai

uztikrinti studijy kokybe (ypa¢ darbui nuotoliniu biidu gerinti), skatinti déstytojus taikyti
kolegy gerosios patirties pavyzdzius;

Elektroninio mokymo centro vadovas




2.3.10. Priemoné. Karjeros ir komunikacijos skyriaus Per visus mokslo metus
Viesinti informacijg ir teikti reguliariag akademing, finansing, socialing, psichologing, | vedéjas
asmening parama studentams uztikrinant studijy kokybe; Katedry vedéjai

Studijy skyriaus vedéjas

2.3.11. Priemoné. Direktoriaus pavaduotojas studijoms ir 1ki 2024-03-29
Ivertinti Kolegijos veiklos i$orinio vertinimo metu pateikty eksperty rekomendacijy | mokslui
igyvendinimo plano vykdymo rezultatus ir aptarti juos Kolegijos veiklos ataskaitoje uz
2022 - 2023 m. m.

24, Priemoniy grupé. Déstytojuy ir kity darbuotojuy kontingento stiprinimas.

2.4.1. Priemoné. Direktoriaus pavaduotojas studijoms ir Per visus mokslo metus
Plésti déstytojy ir kity darbuotojy uzsienio kalby mokymosi priemoniy masta (Erasmus+ | mokslui
programa, kursai, kuriuos pasirenka darbuotojas, kursai, kuriuos organizuoja kolegija, | Tarptautiniy rySiy skyriaus vedéjas
savaiminis mokymasis ir kt.); Projekty valdymo skyriaus specialistas

2.4.2. Priemoné. Katedry vedéjai Per visus mokslo metus
Skatinti déstytojus tobulinti dalyking, moksling (tyrimy), pedagoging, bendrasias | Tarptautiniy rysiy skyriaus vedéjas
kompetencijas, naudojantis nacionaliniy ir tarptautiniy programy, projekty galimybémis | Projekty valdymo skyriaus vedéjas
pagal fakultetuose numatytus prioritetus;

2.4.3. Priemoné. Skyriy, centry, tarnyby vadovai Per visus mokslo metus
Skatinti kitus darbuotojus - tobulinti dalykines, bendrasias kompetencijas naudojantis | Tarptautiniy rySiy skyriaus vedéjas
nacionaliniy ir tarptautiniy programy, projekty galimybémis pagal padaliniuose | Projekty valdymo skyriaus specialistas
numatytus prioritetus;

2.4.4. Priemoné. Direktorius Per visus mokslo metus
Didinti déstytojy, turinCiy ar ketinanciy jgyti daktaro laipsnj skaiCiy: sudaryti salygas | Fakultety dekanai
studijuoti doktorantiiroje, pritraukti mokslo daktaro laipsnj turinius déstytojus i
pagrindines pareigas kolegijoje;

2.4.5. Priemoné. Direktorius 1ki 2024-06-30
Tobulinti déstytojy darbo apmokéjimo ir skatinimo sistemas atsizvelgiant i darbo
rezultatus, mokslinés produkcijos kokybe;

2.4.6. Priemoné. Katedry vedéjai Per visus mokslo metus
Gerinti socialiniy partneriy jsitraukimg j studijy procesg organizuojant studenty
susitikimus su jmoniy atstovais, kvieciant praktikus skaityti paskaitas, pritraukiant
jaunus déstytojus - Kolegija baigusius motyvuotus absolventus jsidarbinti Kolegijoje
déstytojais;

2.4.7. Priemoné. Direktoriaus pavaduotojas studijoms ir Per visus mokslo metus
Organizuoti mokymus déstytojams apie naujus pedagoginius metodus, studenty | mokslui
pasiekimy vertinima, tyrimy metodus, naudojimasi pasaulinémis duomeny bazémis, | Projekty valdymo skyriaus specialistas
atviraisiais iStekliais ir kt.; Bibliotekos vedéjas

2.4.8. Priemoné. Katedry vedéjai Per visus mokslo metus

Skyriy, centry, tarnyby vadovai




Organizuoti iSoriniuose (ne kolegijos) mokymuose dalyvavusiy déstytojy ir kity
darbuotojy patirties sklaidg kolegy tarpe (pagal poreikj);

2.4.9. Priemoné. Atsizvelgiant j studijy ir kolegijos veiklos tobulinimo poreikius, numatyti | Fakultety dekanai 1ki 2023-10-31
deéstytojy ir kity darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, fakultety, kity | Katedry vedéjai
padaliniy metinése veiklos programose; Skyriy, centry, tarnyby vadovai
2.4.10. Priemoné. Organizuoti miSrias intensyvias programas, naudojantis Erasmus+ | Tarptautiniy rySiy skyriaus vedéjas Per visus mokslo metus
programos galimybémis, déstytojy ir kity darbuotojy uzsienio kalby ir tarpkultiirinés | Fakultety dekanai
kompetencijos tobulinimui;
2.4.11. Priemoné. Tarptautiniy rySiy skyriaus vedéjas Per visus mokslo metus
Organizuoti dalijimosi geriausiais déstymo/ mokymo patirties pavyzdziais su kitomis | Katedry vedéjai
aukstosiomis mokyklomis Lietuvoje ir uzsienyje.
2.4.12. Priemoné. Direktorius Nuo 2024-01-01
Siekiant, kad iki 2029 m. pusé¢ Kolegijos déstytojy dirbty 1 etato kriiviu, sumazinti | Juridinio ir bendryjy reikaly skyriaus
déstytojy darbo kriivio apimtis valandomis etate, pritaikyti kitas administracines darbo | vedéja
kriivio reguliavimo priemones: nuo 2024 ir 2025 m. sausio 1 d. sumazinti kontaktinio
darbo su studentais valandas per mokslo metus - 10 proc. lektoriams, asistentams ir 15
proc. déstytojams su mokslo laipsniu.
2.5. Priemoniy grupé. Studijy infrastruktiiros atnaujinimas
25.1. Priemoné. Bibliotekos vedéjas Per visus mokslo metus
Didinti literatiiros ir elektroniniy Saltiniy lietuviy, angly ir rusy kalbomis fondus | Katedry vedéjai
kolegijos bibliotekoje;
25.2. Priemoné. Kompiuteriniy sistemy tarnybos vadovas | Iki 2023-12-31
Modernizuoti Kolegijos auditorijas jdiegiant hibriding jranga vykdant projekta | Projekty valdymo skyriaus vedéjas
,Skaitmeniné §vietimo transformacija (,,EdTech®)“ Ukio tarnybos vadovas
2.5.3. Priemoné. Ukio tarnybos vadovas Per visus mokslo metus
Atnaujinti auditorijas (10 vnt. per metus): remontas, baldai, kompiuteriné jranga;
2.6. Priemoniy grupé. Praktiky organizavimo sistemos atnaujinimas
2.6.2. Priemoné. Fakultety praktiko vadovai 1ki 2024-06-30
Atlikti praktikos viety analize konkre¢ioms studijy programoms ir numatyti priemones | SPK pirmininkai
studenty praktikos viety plétrai, praktiky atlikimo kokybei gerinti;
2.6.3. Priemoné. Fakultety praktiky vadovai Per visus mokslo metus
Vykdyti sistemingg praktiky monitoringg - studenty ir darbdaviy apklausas, studenty | Katedry vedéjai
lankyma ir konsultavima praktiky vietose;
2.6.4. Priemoné. Fakultety praktiky vadovai 1ki 2024-06-30
Organizuoti mokymus mentoriams — praktiky vadovams jmonése, jstaigose, | Katedry vedéjai
organizacijose.
2.7. Priemoniy grupé. Studiju padengimas nuotoliniais kursais
2.7.1. Priemoné. Elektroninio mokymo centro vadovas Per visus mokslo metus

Katedry vedéjai




Didinti studijy medziagos prieinamuma per kolegijos VMA Moodle: didinti studijy
programy padengima nuotoliniais mokymosi kursais kolegijos VMA Moodle;

2.7.2. Priemoné. Didinti studijy programy padengima nuotoliniais mokymosi kursais uzsienio | Elektroninio mokymo centro vadovas 1ki 2024-06-30
kalbomis, pritaikytais savarankiskoms nuotolinéms studijoms kolegijos VMA Moodle; | Katedry ved¢jai
2.7.3. Priemoné. Elektroninio mokymo centro vadovas 1ki 2024-06-30
Organizuoti mokymus kaip rengti ir naudoti studijy procese nuotolinio mokymosi
kursus;
2.7.4. Priemoné. Elektroninio mokymo centro vadovas 1ki 2024-06-30
Igyvendinti Utenos kolegijos Nuotoliniy studijy plétros plang — programg 2022 — 2024
m. ir jvertinti jos rezultatus bei aptarti juos Kolegijos veiklos ataskaitoje uz 2022 — 2023
m. m.
2.8. Priemoniy grupé. Absolventy karjeros stebésena
2.8.1. Priemoné. Karjeros ir komunikacijos skyriaus 1ki 2024-03-01
Karjeros valdymo instrumentais atlikti absolventy jsidarbinimo dalies analiz¢ po 6, 12, | vedéjas
36 mén. Po studijy baigimo ir ja skelbti viesai.
2.8.2. Priemoné. Karjeros ir komunikacijos skyriaus 1ki 2024-03-01
Karjeros valdymo instrumentais atlikti absolventy, dirbanciy aukstojo issilavinimo | vedéjas
reikalaujantj darba, dalies analizg po 6, 12, 36 mén. Po studijy baigimo ir ja skelbti viesai.
3. Prioritetas. Tarptauti$kumo plétra
3.1. Priemoniy grupé. Déstytoju ir kity darbuotoju akademinis mobilumas
3.1.1. Priemoné. Fakultety dekanai Per visus mokslo metus
Atsizvelgiant | kolegijos tyrimy kryptis, vykdyti bendrus tyrimy, studijy kokybés | Katedry vedéjai
gerinimo ir kt. Projektus su tarptautiniais partneriais; Tarptautiniy ry$iy skyriaus vedéjas
3.1.2. Priemoné. Katedry vedéjai Per visus mokslo metus
Pagal fakultetuose ir kituose padaliniuose nustatytus prioritetus dalyvauti profesinés | Tarptautiniy rySiy skyriaus vedéjas
patirties stazuotése uzsienio jmonése, déstymo vizituose aukstosiose mokyklose.
3.2 Priemoniy grupé. Déstytojy iS uZsienio aukstyjy mokykly pritraukimas
3.2.1. Priemoné. Fakultety dekanai Pagal SMPF nustatyta paraisky
Kviesti déstytojus mokslininkus i§ uZsienio $aliy pasinaudojant SMPF vizity | Katedry vedéjai pateikimo terming
finansavimo priemone;
3.2.2. Priemoné. Fakultety dekanai Per visus mokslo metus
Kviesti skaityti paskaity partneriniy aukstyjy mokykly déstytojus pagal Erasmus+ | Katedry vedéjai
programa. Tarptautiniy rySiy skyriaus vedéjas
3.3. Priemoniy grupé. Studenty akademinis mobilumas
3.3.1. Priemoné. Tarptautiniy ry$iy skyriaus vedéjas Per visus mokslo metus

Teikti paramg ir informacija studentams apie tarptautinio mobilumo galimybes,
organizuoti: informacinius seminarus, konsultacijas, Erasmus savaite, studijy programos
mobilumo langus, interaktyvig informacing priemon¢ — Erasmus+ dalyviy patirties
sklaida;




3.3.2. Priemoné. Tarptautiniy ry$iy skyriaus vedéjas Per visus mokslo metus
Teikti socialing paramg atvykstantiems studentams: Mentoriy sistema, integraciné
savaité, ECTS katalogas Kolegijos svetainéje, studijas reglamentuojantys dokumentai
angly ir rusy kalbomis;

3.3.3. Priemoné. Jdiegti ir taikyti skaitmening Erasmus+ studenty platforma. Tarptautiniy rySiy skyriaus vedéjas Iki 2024-06-30

3.3.4. Priemoné. Dalyvauti tarptautiniuose studenty konkursuose ir juos organizuoti; Fakultety dekanai Per visus mokslo metus

Katedry vedéjai

3.3.5. Priemoné. Dalyvauti ir rengti misrigsias/ intensyvias programas su tarptautiniais | Tarptautiniy rysiy skyriaus vedéjas Per visus mokslo metus

partneriais, ir sudaryti saglygas studentams jose dalyvauti. Fakultety dekanai
Katedry vedéjai
3.4. Priemoniy grupé. Bendradarbiavimo sutartys su tarptautiniais partneriais

3.4.1. Priemoné. Tarptautiniy ry$iy skyriaus vedéjas 1ki 2023-10-31
Atlikti bendradarbiavimo sutaréiy su uzsienio partneriais — aukstosiomis mokyklomis
vertinima, pasirenkant perspektyvias bendradarbiavimo kryptis, bendradarbiavimo
regionus ir konkrecias institucijas kolegijos ir fakultetu lygiais;

3.4.2. Priemoné. Jvertinti bendradarbiavimo su strateginiais tarptautiniais partneriais (taip pat | Direktoriaus pavaduotojas studijoms ir Iki 2023-11-15
ir darbdaviais) kokybe kiekvienoje studijy programy grupéje; Nustatyti kryptis, kuriose | mokslui
reikalingos naujos narystés tarptautinése asociacijose, kuriose jy atsisakyti, kuriose | Fakultety dekanai
stiprinti. Tarptautiniy ry$iy skyriaus vedéjas

3.4.3. Priemoné. ISplésti uzsienio socialiniy partneriy, aktualiy technologijy, inzinerijos, | Tarptautiniy rySiy skyriaus vedéjas 1ki 2024-06-30
verslo, burnos priezitros studijy krypéiy programoms tinkla, jtraukiant stiprias | Fakultety dekanai
Skandinavijos, Vakary Europos aukstasias mokyklas; Ple¢iant partneriy tinklg uztikrinti | Katedry vedéjai
bendradarbiavimo formy ir krypéiy jvairove Siose pagrindinése kryptyse: studijy
modernizavimas ir metody atnaujinimas taikant skaitmenines technologijas; aplinka
tausojancios iniciatyvos; pilietiSkumo skatinimas, puoseléjant europinés tapatybés ir
kultoiros jausma;

3.4.4. Priemoné. Tarptautiniy ry$iy skyriaus vedéjas 1ki 2024-06-30
Vykdyti uZsienio partneriy paieSska ir pasiraSyti bendradarbiavimo sutartis su
aukStosiomis  mokyklomis, darbdaviy, verslo struktiiromis strateginiuose
bendradarbiavimo rajonuose: Skandinavija, ES regionai, Ryty partnerystés Salys;

3.4.5. Priemoné. Tarptautiniy ry$iy skyriaus vedéjas Per visus mokslo metus
Pagal poreik] jsitraukti j naujy tarptautiniy asociacijy veikla ir gerinti Kolegijos narystés | Fakultety dekanai
tarptautiniy organizacijy veikloje kokybe, siekiant gerinti rengiamy specialisty kokybe, | Katedry vedéjai
modernizuoti studijas: Kolegijos lygiu — EURASHE; Fakultety lygiu: VTF -
EURHODIP, SPACE, MF- ENPHE, EASSW ir kt. Dalyvauti asociacijy nariy
susirinkimuose sprendziant studijy programy populiarinimo, specialisty rengimo,
jdarbinimo ir kt. Klausimus;

3.5. Priemoniy grupé. TarptautiSkumo strategijos jgyvendinimas
3.5.1. Priemoné. Tarptautiniy rySiy skyriaus vedéjas Iki 2024-06-30




Igyvendinti Utenos kolegijos TarptautiSkumo plétros strategija 2021 — 2027 m. ir
jvertinti jos rezultatus bei aptarti juos Kolegijos veiklos ataskaitoje uz 2022 — 2023 m.
m.

4. Prioritetas. Kolegijos organizacijos kultiiros gerinimas
4.1. Priemoniuy grupé. Kokybés kultiiros nuostaty diegimas visuose Kolegijos valdymo
lygmenyse
4.1.1. Priemoné. Direktorius Ne reéiau kaip du kartus per metus
Gerinti viding komunikacija kolegijos organizacijoje, reguliariai informuojant
bendruomeng apie Kolegijos veiklos ir finansinius rezultatus;
4.1.2. Priemoné. Karjeros ir komunikacijos skyriaus Per visus mokslo metus
Plétoti iSoring komunikacija su suinteresuotomis Salimis apie Kolegijos veiklos | vedéjas
pasiekimus;
4.15. Priemoné. Katedry vedéjai Per visus mokslo metus
Uztikrinti akademinio sgziningumo nuostaty laikymasi: vieSai skelbti Akademinés | Fakultety dekanai
etikos kodeksa, pagal poreikj organizuoti seminarus déstytojams, studentams, jvairiomis
akademingés etikos temomis.
4.1.6. Priemoné. Studijy kokybés komiteto pirmininkas Per visus mokslo metus
Uztikrinti, kad kokybés politika bei kokybés tikslai biity zinomi, suprantami ir
igyvendinami Kolegijos bendruomenéje: kokybés politika skelbti interneto svetainéje,
vadovaujantis kokybés politikos nuostatomis, fakultety, skyriy, centry, tarnyby veiklos
programose numatyti konkrecias veiklas;
4.2. Priemoniuy grupé. Kolegijos bendruomenés darbo ir poilsio salygy gerinimas
4.2.1. Priemoné. Katedry vedéjai Per visus mokslo metus
Organizuoti renginius bendruomenei: edukacines iSvykas, mokymus, Nominacijy | Fakultety dekanai
renginj; Karjeros ir komunikacijos skyriaus
vedéjas
4.2.2. Priemoné. Ukio tarnybos vadovas 1ki 2024-06-30
Atnaujinti déstytojy ir kity darbuotojy darbo bei poilsio erdves (pagal poreikj);
4.2.3. Priemoné. Ukio tarnybos vadovas 1ki 2024-06-30
Atnaujinti studentams skirtas poilsio erdves (pagal poreikj).
4.2. PRIEMONES ANTRAJAM STRATEGINIAM TIKSLUI PASIEKTI PAGAL STRATEGINIUS PRIORITETUS
Antrasis strateginis tikslas - plétoti regionui ir $aliai aktualig taikomaja moksline veikla, tyrimus, mokymosi visa gyvenima paslaugas
Eil. Nr. Numatoma priemoné Atsakingi asmenys Atlikimo terminas/ jgyvendinimo
periodiskumas
5. Prioritetas. Taikomosios mokslinés, konsultacinés veiklos tobulinimas
5.1 Priemoniy grupé. Publikavimas ir leidyba
511 Priemoné. Katedry vedéjai Per visus mokslo metus

SPK pirmininkai




Publikuoti déstytojy tyrimy rezultatus recenzuojamuose mokslo Zurnaluose, Kituose
mokslo leidiniuose pagal Kolegijos taikomosios mokslinés veiklos kryptis, katedry
tyrimy tematika. Didinti moksliniy publikacijy masta auksto reitingo moksliniuose
zurnaluose, kituose moksliniuose leidiniuose;

5.1.2. Priemoné. Katedry vedéjai Vieng karta per metus, iki 2024-06-30
Vykdyti kasmetinj mokslinés veiklos vertinimg katedrose, siekiant Mokslinés veiklos SPK pirmininkai
nuostatuose, Déstytojy darbo laiko apskaitos tvarkoje nustatyty reikalavimy, $ioS Direktoriaus pavaduotojas studijoms ir
programos 5 punkte 5.1. ir 5.2. papunk¢iuose nustatyty rodikliy. mokslui

5.1.3. Priemoné. Katedry vedéjai Per visus mokslo metus
Rengti bendras su partneriais i§ veiklos pasaulio mokslo populiarinimo publikacijas SPK pirmininkai
visuomenei, siekiant populiarinti kolegijoje plétojama mokslo taikomajg veikla;

5.1.4. Priemoné. Zurnalo ,,J7valgos* atsakingasis 1ki 2024-01-31
Vykdyti Kolegijos recenzuojamo mokslo darby Zzurnalo ,,Jzvalgos® leidyba online redaktorius
formatu ir skelbti Kolegijos svetainéje, referuoti Zurnalg Ebsco ir kitose duomeny
bazése;

5.1.5. Priemoné. Katedry vedéjai Per visus mokslo metus
Skatinti studentus publikuoti kartu su déstytojais atlickamy tyrimy rezultatus.

5.2. Priemoniy grupé. UZsakomoji projektiné taikomoji moksliné (MTEP) veikla

5.2.1. Priemoné. Katedry vedéjai 1ki 2024-06-30
I8plésti regionui ir kolegijos veiklai aktualius moksliniy taikomyjy tyrimy, taikomyjy | SPK pirmininkai
darby apimtis pagal Kolegijos taikomosios mokslo veiklos kryptis ir jmoniy,
organizacijy, asocijuoty struktiiry uzsakymus, ypac uz finansinj atlygi;

5.2.2. Priemoné. Katedry vedéjai Per visus mokslo metus
Organizuoti verslo, aplinkos apsaugos, sveikatos prieziiiros ir kity sri¢iy konsultacijy | Projekty valdymo skyriaus specialistas
teikima visuomenei;

5.2.3. Priemoné. Katedry vedéjai Per visus mokslo metus
Vykdyti imoniy uzsakoviy paieska ir dalyvauti ES iniciatyvose vykdant bendrus mokslo-
verslo projektus;

5.2.4. Priemoné. Katedry vedéjai Per visus mokslo metus
Vykdyti tyrimus pagal Kolegijos taikomosios mokslinés veiklos kryptis, katedry tyrimy
tematika.

5.2.5. Priemoné. Katedry vedéjai Per visus mokslo metus
Ugdyti studenty gebéjimus vykdyti MTEP veiklas dalyvaujant mokslo - taikomuosiuose
projektuose, mokslinése vasaros praktikose, vykdant tyrimus studijy metu ir kt.;

5.2.6. Priemoné. Katedry vedéjai Per visus mokslo metus
Teikti uzsakomyjy neformaliojo Svietimo mokymy paslaugas regiono visuomenei, | Projekty valdymo skyriaus specialistas
jmonéms ir organizacijoms, pavieniams uzsakovams.

5.2.7. Priemoné. Darbo grupé 1ki 2024-06-30
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Parengti Kolegijos mokslo taikomosios veiklos stiprinimo strategija - programa 2024-
2029 m.

5.2.8. Priemoné. Darbo grupé Iki 2023-12-11 (suformuoti vertinamajj
Dalyvauti bandomajame ekspertiniame kolegijy taikomyjy moksliniy tyrimy ir vieneta)
eksperimentinés plétros vertinime, sudaryti bent vieng vertinamajj vieneta.

5.2.9. Priemoné. Direktoriaus pavaduotojas studijoms ir Per visus mokslo metus
Isitraukti j tarptautines programas — tarptautiniy MTEP programy projekty vykdyma mokslui

Tarptautiniy rySiy skyriaus vedéjas
5.3. Priemoniy grupé. Mokslo renginiai ir taikomyjy moksliniy tyrimy rezultaty
sklaida mokslo renginiuose

5.3.1. Priemoné. Medicinos fakulteto katedry vedéjai 2024 m. I-11 ketv.

Organizuoti respublikines mokslines — praktines konferencijas mokslinei bendruomenei; | Medicinos fakulteto dekanas
Direktoriaus pavaduotojas studijoms ir
mokslui

5.3.2. Priemoné. Katedry vedéjai 2024 m. I-11 ketv.
Organizuoti respublikines ir tarptautines jaunyjy tyréjy — studenty konferencijas ,,Salis, | Fakultety dekanai
kurioje gyventi gera“ ir kitas; Direktoriaus pavaduotojas studijoms ir

mokslui

5.3.3. Priemoné. Katedry vedéjai 2024 m. I-11 ketv.
Organizuoti tarptautines mokslines - praktines konferencijas: tradicing ‘“Darnaus | Fakultety dekanai
vystymosi aspektai: teorija ir praktika®, “Inovacijos ir technologijos slaugos mokyme ir | Direktoriaus pavaduotojas studijoms ir
praktikoje”, jskaitant ir konferencijas, kuriose Kolegija dalyvauja kaip partneré — drauge | mokslui
su Teisés kolegija, Rezeknés technologijy akademija (Latvija) ir kt. Tarptautiniy rysiy skyriaus vedéjas

5.3.4. Priemoné. Katedry vedéjai Per visus mokslo metus
Organizuoti kolegijos akademinés ir regiono bendruomenés versluma ir socialinj | Karjeros ir komunikacijos skyriaus
versluma ugdancius renginius; vedéjas

Projekty valdymo skyriaus vedéjas

5.3.5. Priemoné. Katedry vedéjai Per visus mokslo metus
Organizuoti mokslo populiarinimo renginius regiono visuomenei aplinkosaugos, gamtos
iStekliy tausojimo, sveikatos ir kt. klausimais.

5.3.6. Priemoné. Direktoriaus pavaduotojas studijoms ir 1ki 2024-06-30
Igyvendinti Utenos kolegijos Mokslinés taikomosios veiklos programg 2022 — 2024 m. | mokslui
ir jvertinti rezultatus bei aptarti juos Kolegijos veiklos ataskaitoje uz 2022 — 2023 m. m. | Fakultety dekanai

Katedry vedéjai
5.4. Priemoniy grupé. Mokymosi visa gyvenimg priemonés

5.4.1. Priemoné. Projekty valdymo skyriaus specialistas Per visus mokslo metus
Stebéti regiono darbdaviy poreikj specialisty kvalifikacijos tobulinimui; Katedry vedéjai

5.4.2. Priemoné. Projekty valdymo skyriaus specialistas Per visus mokslo metus
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Organizuoti bendrasias kompetencijas ugdancius neformaliojo mokymo nemokamus
renginius regiono visuomenei, jmonéms ir organizacijoms;

5.4.3. Priemoné. Projekty valdymo skyriaus specialistas Per visus mokslo metus
Organizuoti nemokamus profesinés kvalifikacijos tobulinimo kursus regiono jmoniy ir
organizacijy darbuotojams.
5.5. Priemoniy grupé. Projektiné veikla
5.5.1. Priemoné. Projekty valdymo skyriaus vedéjas Per visus mokslo metus
Organizuoti projekty paraisky rengima ES, Kitiems tarptautiniams ir nacionaliniams
fondams, programoms, LR ministerijy, regiono savivaldybiy ir kt. konkursams,
igyvendinti projektus regionui ir kolegijos studijy, taikomosios mokslinés veiklos,
déstytojy kvalifikacijos tobulinimo, verslumo ugdymo ir Kt. sritims tobulinti;
5.5.2. Priemoné. Tarptautiniy ry$iy skyriaus vedéjas 1ki 2024-06-30
Uzmegzti ir palaikyti rySius su lietuviy diaspora uzsienyje dél studijy ir mokslo | Katedry vedéjai
taikomosios veiklos vykdymo, mokymosi visg gyvenimg projekty inicijavimo ir | Projekty valdymo skyriaus specialistas
igyvendinimo;
5.5.3. Priemoné. Projekty valdymo skyriaus vedéjas Per visus mokslo metus
Formuoti kolegijos bendruomenés projekty valdymo kultiirg stiprinant projekty
iniciavimg ir vieSinant projekty rezultatus: organizuoti tiksliniy grupiy pasitarimus,
gerosios projekty rezultaty patirties sklaida, mokymus, projekty rengimo tema.
6. Prioritetas. Bendradarbiavimo vystymas
6.1. Priemoniy grupé. Partneriy tinklo analizé
6.1.1. Priemoné. Tarptautiniy ry$iy skyriaus vedéjas Iki 2024-06-30
Perzitiréti ir atnaujinti strategines regiono, $alies ir tarptautines partnerystes kiekvienai | Fakulteto dekanas
studijy programy grupei, Kolegijos strateginei plétrai; Direktoriaus pavaduotojas studijoms ir
mokslui
6.1.2. Priemoné. Katedry vedéjai Per visus mokslo metus
Tirti regiono darbdaviy poreikius specialistams ir jy kokybei, tame tarpe ir specialistams, | SPK primininkai
parengtiems per trumpasias studijas;
6.1.3. Priemoné. Katedry vedéjai Per visus mokslo metus
Analizuoti absolventy jsidarbinimo regiono jmonése galimybes ir sistemingai apie jas | Karjeros ir komunikacijos skyriaus
informuoti studentus, absolventus; vedéjas
6.1.4. Priemoné. Fakultety dekanai 1ki 2024-06-30
Organizuoti diskusijas su regiono darbdaviais aktualiais specialisty rengimo klausimais; | Katedry vedéjai
6.2. Priemoniy grupé. Plétoti bendradarbiavima su socialiniais partneriais
6.2.1. Priemoné. Direktorius 1ki 2024-06-30
Sudaryti bendradarbiavimo sutartis su Kolegijos strateginei plétrai svarbiais naujais | Fakultety dekanai

partneriais: regiono darbdaviais ir asocijuotomis darbdaviy, verslo ir kitomis
struktiiromis, regiono savivaldybémis, kitomis Lietuvos aukS$tosiomis mokyklomis,
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regiono ir Salies bendrojo lavinimo mokyklomis, profesinio rengimo centrais, kitais
socialiniais partneriais;
6.2.2. Priemoné. Katedry vedéjai Per visus mokslo metus, susitarimuose
Organizuoti profesijos dienas su socialiniais partneriais; Fakultety dekanai su partneriais nustatytais terminais
6.2.3. Priemoné. Karjeros ir komunikacijos skyriaus Per visus mokslo metus
Organizuoti bendrus renginius su kolegijos Alumnais; vedéjas
Katedry vedéjai
6.2.4. Priemoné. Katedry vedéjai Rudens semestre
Orientuoti studenty baigiamyjy darby temas j regiono ir $alies jmoniy aktualiy problemy | SPK pirmininkai
sprendimus;
6.2.5. Priemoné. Fakultety dekanai Per visus mokslo metus
Gerinti kolegijos narystés respublikiniy asociacijy veikloje kokybe, dalyvauti asociacijy | Katedry vedéjai
nariy susirinkimuose sprendziant studijy programy populiarinimo, specialisty rengimo,
jdarbinimo ir kt. klausimus;
6.2.6. Priemoné. Karjeros ir komunikacijos skyriaus Per visus mokslo metus
Dalyvauti kultiiriniame gyvenime vietos ir nacionaliniu lygmeniu (kiirybiskumg | vedéjas
skatinanéiuose renginiuose, parodose ir kt.);
6.2.7. Priemoné. Karjeros ir komunikacijos skyriaus Per visus mokslo metus
Vykdyti veiklas, orientuotas j socialiai jautrias grupes Kolegijos iSoréje (savanorysté, | vedéjas
labdaros renginiai ir kt.).
5. STRATEGINIU TIKSLU PASIEKIMO VERTINIMO KRITERIJAI IR JU REIKSMES 2023-2024 M.
Vertinimo Vertinimo Kriterijaus pavadinimas Kriterijuy pasiekimo rodikliai
kriterijaus Nr.
2023 m. 2024 m.
Pirmajam strateginiam tikslui. Rengti aukstos kvalifikacijos specialistus, motyvuotus nuolat tobulintis
bei dirbti globalios skaitmenizacijos ir inovacijuy augimo salygomis
1. Prioritetas. Studenty pritraukimas ir iSlaikymas
0.1.1. Bendras studenty skaicius (spalio 1 d. duomenys) (nacionaliniy ir tarptautiniy): 1390 1380
nuolatinése studijose 550 540
iStestinése studijose 840 840
1.1 Priemoniy grupé. Nacionaliniy studenty pritraukimas
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1.1.1. Bendras studenty skaicius (spalio 1 d. duomenys) (nacionaliniy): 1290 1280
nuolatinése studijose 480 470
iStestinése studijose 810 810

1.1.2. Priimty nacionaliniy studenty skaicius: 300 280
i nuolatines studijas 120 100
] iStestines studijas 180 180

1.1.3. IS Utenos regiono pritraukty studenty proc. nuo visy tais metais jstojusiy studenty 40 40

1.14. Priimty j valstybés finansuojamas studiju vietas studenty dalis (proc.) nuo visy priimtuyjuy 25 25

1.2, Priemoniy grupé. Tarptautiniy studenty pritraukimas

1.2.1. Priimty tarptautiniy studenty skai¢ius (i$ viso) (spalio 1 d. duomenys) 70 80

1.2.2. Studijuoja dalinése studijose/atlicka praktikas (spalio 1 d. ir kovo 1 d. duomenys) 30 35

30 35

1.2.3. Visg studijy programa studijuojanciy visy kursy studenty uzsienieciy skaicius (spalio 1 d. ir balandzio 1 d. | 110 120
duomenys) 100

1.3. Studenty iSlaikymas — studijy prieinamumo, lankstumo gerinimas

1.3.1. Pirmojo kurso studenty nubyréjimo skaicius ir dalis (proc.) mokslo mety pabaigoje, lyginant su tais mokslo | 37 (10 proc.) 35 (10 proc.)
metais priimty studenty skai¢iumi.

1.3.2. Studenty nubyréjimo skaicius ir dalis (proc.) mokslo mety pabaigoje, lyginant su visais studentais 154 (11 proc.) 152 (11 proc. )

2. Prioritetas. Studijy kokybés gerinimas

2.1 Priemoniy grupé. Studiju programy atnaujinimas

2.1.1. Atnaujinty studijy programy (po studijy kryp¢iy vertinimy ir patvirtinus naujus studijy krypéiy aprasus) | 5 (SD, KS, KT, BPS 2 (WVI,T)
skaicius 08-31 dalis proc. nuo visy vykdomy DSAI)

3(TLV, TPL, AT)
2.1.2. Studijy programy, déstomy uzsienio kalba (pilnose studijose), kuriose tais metais mokosi uzsienio studentai, | 6 (30 proc. nuo visy 7

skaicius (spalio 1 d. ir kovo 1 d. duomenys)

programy)
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2.2.

Priemoniy grupé. Nauju studiju programy rengimas

2.2.1. Naujy studijy programy skaiéius (trumposios pakopos) 1 (Elektronikos inzinerijos | 1 (Elektronikos
st. kryptyje) inzinerijos st. kryptyje)
2.2.2. Naujy jungtiniy studijy programy su kitomis aukstosiomis mokyklomis skaicius - 1 (Maisto technologijy
studijy kryptyje, drauge
su Kauno kolegija,
Rezeknés technologijy
akademija)
2.3. Priemoniy grupé. Studijy kokybés uztikrinimas
2.3.1. 7 m. akredituoty studijy krypciy dalis (proc.) nuo visy tais metais vertinty studijy krypciy 50 proc. 80 proc.
(AALL TV, AT, TAITPV) (KS, BPS, AVS, IS,
50 proc. (KT, T, VV) MPT)
2.3.2. Absolventy pasitenkinimo jgytu i$silavinimu lygis, proc. 85 85
2.3.3. Tais metais apklausty darbdaviy pasitenkinimo parengtais specialistais lygis, proc. 70 70
2.3.4. Studenty pasitenkinimo (po semestro) studijy kokybe lygis, proc. 75 78
2.4, Priemoniy grupé. Déstytojuy kontingento stiprinimas
24.1. Déstytojy, tais metais tobulinusiy uZsienio kalby zinias dalis (proc.), nuo visy kolegijos déstytojy 10 proc. 10 proc.
24.2. Daktaro mokslo laipsnj turin¢iy déstytojy dalis (proc.) nuo visy kolegijos déstytojy 10 proc. 10 proc.
2.4.3. Déstytojuy, turin¢iy 3 ir daugiau mety praktinio darbo patirtj déstomo dalyko srityje dalis (proc.) nuo visy | Daugiau kaip 50 proc. Daugiau kaip 50 proc.
déstytojy
24.4. Déstytojy kvalifikacijos tobulinimui skirtos 1éSos (tikst. Eur) 20 20
2.5. Priemoniy grupé. Studijy infrastruktiires atnaujinimas
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25.1. Modernizuota studijy infrastruktiiros uz (tikst. Eur) 30 30
Suremontuoto auditorijy ploto (m?) 300 m? 300 m?
Suremontuoto studenty bendrabuciy ploto (m?) 160 m? 160 m?

2.5.2. Atnaujinta Bibliotekos fondy uz (tikst. Eur) 7 7
Prenumeruojamy duomeny baziy skaiéius (vnt) 1 1
Prenumeruojamose duomeny bazése elektroniniy zurnaly (vnt.); 70000 70000
Prenumeruojamy elektroniniy knygy (vnt.) 2930 2950
Atsisiysty visatekséiy dokumenty (vnt.) 900 1000

2.6. Priemoniy grupé. Studijy padengimas nuotoliniais kursais

2.6.1. Studijy programy padengimo nuotoliniais mokymosi kursais dalis (proc.) nuo visy studijy programy | 75 proc. 80 proc.
kursy/dalyky

2.7. Priemoniy grupé. Absolventy kokybé ir jos vertinimas

2.7.1. Studenty baigiamyjy darby rezultaty pritaikomumo regiono jmoniy veikloje dalis (proc.) nuo visy tais metais | 80 80
apginty darby

2.7.2. Absolventy, igijusiy aukstojo mokslo kvalifikacija kolegijoje, skaiCius 370 360

2.7.3. Dirbanéiy absolventy dalis (proc.) 6, 12 ir 36 mén. po studijy baigimo 67,72, 80 68, 75, 82

2.7.4. Absolventy, dirbanciy aukstojo i$silavinimo reikalaujantj darbg dalis (proc.) 12 mén. po studijy baigimo 60 60

3. Prioritetas. Tarptautiskumo plétra

3.1 Priemoniy grupé. Déstytoju akademinis mobilumas

3.1.1. Déstytojy, iSvykusiy déstyti, stazuotis j uzsienio aukstasias mokyklas, dalis (proc.) nuo kolegijos déstytojuy | 25 30
skaiciaus

3.1.2. Déstytojy, atvykusiy déstyti, stazuotis i§ uzsienio auks$tyjy mokykly, dalis (proc.) nuo kolegijos déstytojy | 20 25
skaiCiaus

3.2 Priemoniy grupé. Déstytoju i$ uZsienio aukStyjy mokykly pritraukimas

3.2.1. Kviestiniy déstytojy i§ uzsienio skaityti paskaity skai¢ius (pagal SMPF ir kt. programas) 3 4
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3.3.

Priemoniy grupé. Studenty akademinis mobilumas

3.3.1. Studenty, iSvykusiy studijuoti uzsienio aukstasias mokyklas ar atlikti praktiky, dalis (proc.) nuo kolegijos | 1,9 2
studenty skaiciaus

3.3.2. Studenty, atvykusiy studijuoti i§ uzsienio aukstyjy mokykly ar atlikti praktikos, dalis (proc.) nuo kolegijos | 3 3,5
studenty skaiciaus

3.4. Priemoniy grupé¢. Bendradarbiavimo sutartys su tarptautiniais partneriais

3.4.1. Bendradarbiavimo sutariy su tarptautiniais partneriais - uzsienio aukstosiomis mokyklomis, ir kitomis | 45+5 50+5
Svietimo jstaigomis skaicius ir tais metais sudaryty naujy sutarciy skaicius

3.4.2. Bendradarbiavimo sutarciy su tarptautiniais partneriais - uzsienio darbdaviais ir asocijuotomis darbdaviy, | 45+3 48+3
verslo ir kitomis struktliromis, skai¢ius ir tais metais sudaryty naujy sutarciy skaicius

4, Prioritetas. Kolegijos organizacijos kultiiros gerinimas

4.1. Priemoniy grupé. Kokybés kultiiros nuostaty diegimas visuose Kolegijos valdymo lygmenyse

4.1.1. Darbuotojy pasitenkinimo darbu lygis (proc.) 75 78

4.2. Priemoniy grupé. Kolegijos bendruomenés darbo ir poilsio salygu gerinimas

4.2.1. Modernizuota déstytojy ir kity darbuotojy darbo viety m? ploto 25 m? 25 m?
poilsio viety m? ploto 25 m? 25 m?

4.2.2. Atnaujinta studenty poilsio erdviy m? ploto 20 m? 20 m?
Antrajam strateginiam tikslui. Plétoti regionui ir $aliai aktualia taikomaja moksline veikla, tyrimus,
mokymosi visg gyvenima paslaugas

5. Prioritetas. Taikomosios mokslinés, konsultacinés veiklos tobulinimas

5.1. Priemoniy grupé. Publikavimas ir leidyba
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511 Akademiniy publikacijy mokslo recenzuojamuose zurnaluose, registruojamos LMT skaicius (vnt.) 25 25
5.1.2. ISleisty vadovéliy, metodiniy mokymo priemoniy skaicius 1 1
5.2. Priemoniy grupé. Uzsakomoji taikomoji moksliné veikla MTEP
521 Uz uzsakomaja, konsultacing ir taikomajg moksling veikla ir tyrimus uzdirbtos 1€3os (tiikst. Eur). 60 60
I§ jy - 1ésos, uzdirbtos uz neformaliojo mokymo renginius (tiikst. Eur)
Atlikty uzsakomuyjy tyrimy/darby skaicius 20 20
Konsultacijy skaicius (vnt.) 10 10
30 50
5.3. Priemoniy grupé. Mokslo renginiai ir taikomyjy moksliniy tyrimy rezultaty sklaida mokslo renginiuose
5.3.1. Respublikiniy moksliniy - praktiniy konferencijy skaicius 2 2
5.3.2. Tarptautiniy moksliniy - praktiniy konferencijy skaicius 5 5
5.3.3. Jaunyjy tyréjy studenty konferencijy skaicius 1 -
5.3.4. Versluma ugdanciy renginiy skaicius 10 10
5.3.5. Mokslo populiarinimo renginiy skaicius 2 2
5.3.6. Déstytojy konferencijose skaityty pranesimy skaicius 10 10
5.3.7. Studenty skaityty pranesimy skaicius 10 5
Studenty publikacijy skaicius 5 3
5.4. Priemoniy grupé.
Mokymosi visa gyvenimg priemonés
5.4.1. Neformaliojo mokymo renginiuose tais mokslo metais dalyvavusiy asmeny skaiCius (rugséjo 1 - rugpjacio | 1800 1800
31 d. laikotarpis)
5.4.2. I8 jy - profesinés kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvavusiy asmeny skaicius, tame tarpe - i regiono | 400/360 400/360
5.5. Priemoniy grupé. Projektiné veikla
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5.5.1. Paraisky, parengty nacionaliniams fondams, programoms, skaicius (vnt.), 5 (70) 6 (75)
santykis (proc.) su finansuotomis paraiSkomis

5.5.2. Paraisky, parengty ES struktiiriniams ir kitiems tarptautiniams fondams, programoms, skaicius (vnt.), | 4 (70) 6 (75)
santykis su finansuotomis paraiSkomis

6. Prioritetas. Strateginiy partneryséiy vystymas

6.1. Priemoniy grupé. Plétoti bendradarbiavima su socialiniais partneriais

6.1.1. Bendradarbiavimo sutar¢iy su regiono darbdaviais skaicius ir tais metais sudaryty naujy sutar¢iy skaicius 191+5

6.1.2. Bendradarbiavimo sutar¢iy su regiono ir Salies savivaldybémis skaiius ir tais metais sudaryty naujy sutarciy | 4+1
skai¢ius

6.1.3. Bendradarbiavimo sutar¢iy su kitomis Lietuvos auk$tosiomis mokyklomis skaicius ir tais metais sudaryty | 20+1
naujy sutarc¢iy skaicius

6.1.4. Bendradarbiavimo sutarciy su regiono ir Salies bendrojo lavinimo mokyklomis, skaiCius ir tais metais | 46+3
sudaryty naujy sutarciy skaicius

6.1.5. Bendradarbiavimo sutar¢iy su regiono ir Salies profesinio rengimo centrais skaicius ir tais metais sudaryty | 15+1
naujy sutarciy skaicius

6.1.6. Narysté respublikinése asociacijose, vnt. 8

6.1.7. Narysté tarptautinése asociacijose, vnt. 7
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